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専任事務職員（総合職）



本日の内容

青山学院のルーツ・基本理念

青山学院の概要・改革

職員の部門・配置等

求める人材像

採用スケジュール・採用実績

待遇・福利厚生



青山学院のルーツ・基本理念



青山学院のルーツ

1879

「美會神学校」創立者
ロバート・Ｓ・マクレイ

美會神学校

1874

「女子小学校」創立者
ドーラ・Ｅ・スクーンメーカー

女子小学校

1878

「耕教学舎」創立者
ジュリアス・ソーパー

耕教学舎

新制大学

青山学院大学開校

1949 2003

相模原キャンパス開学

2024

青山学院 創立1５0年

1894

第二代 青山学院 院長
（初代日本人院長）

本多庸一

東京英和学校を

「青山学院」へ改称

青山学院の歴史はこちら



青山学院のスクール・モットー

塩のように、腐敗を防ぎ、目立たぬ行いで社会に貢献する存在

燈台の光のように人を導き、世の中を明るく照らす存在

理念・スクールモットー



青山学院の概要・改革



青山キャンパス

幼稚園～大学が集約

相模原キャンパス

最先端の研究施設
大学７学部、専門職大学院３研究科

女子短期大学
理工学部

社会情報学部
高等部～幼稚園

地球社会共生学部

コミュニティ人間科学部

デジタルパンフレット



青山学院の特徴

高等部生徒による大学授業の履修

スタディルーム
教職を目指す学生による中等部での授業実施

≪幼稚園～大学院が１つの場所に集約≫

独自の英語一貫教育（SEED BOOK)



私立大学を取り巻く環境

18歳人口の推移

緩やかな人口減少

少子高齢化

私立大 定員割れ学校数の推移

出典：河合塾「私立大 定員割れ大学の割合が大きく上昇」
出典：旺文社 教育情報センター「私立大 定員割れ大学数は4年連続で減少!」

大学数は増加傾向

定員割れする大学の増加



青山学院の改革

AOYAMA VISIONの取り組み



AOYMA VISION パワーアップ宣言
≪具体的なActionの一部≫ 

■社会人向け教育プログラム「青山アカデメイア」
独自講座の増設,東京外国語大学との連携講座

■初等部〜高等部：ICTの推進

世界と未来を拓く教育

■理工学部附置先端情報技術研究センター(CAIR)：
AI研究拠点を発足

■2021年度スクーンメーカー記念ジェンダー研究センター開設

世界をリードする研究

AOYAMA VISIONの取り組み



職員の部門・配置等



職員の部門・配置等

学生支援部門

教学支援部門

研究支援部門

情報・メディア支援部門

経営・管理運営部門



職員の働く部門

学生生活のサポート（部活・同好会・学費・奨学金等）
進路就職のサポート（支援行事の実施、個別指導、求人情報提供等）

学生支援部門

学業全般のサポート（履修・カリキュラム・成績・教職課程等）
留学サポート

教学支援部門

学生生活部・進路就職部など

学務部・国際部など



職員の働く部門

教員の研究活動についてのサポート（出張手続き、科学研究費手続き等）

研究支援部門

情報教育のサポート（PC教室の管理、IT講習会のサポート等）
図書館の管理運営

情報・メディア支援部門

青山学院全体の学校運営に関すること

経営・管理運営部門

事務システム部・学術情報部など

総務部・人事部・財務部・大学庶務部・大学入学広報部など

研究推進部など



職員数・配置

全体の教職員数 約1350名

専任事務職員(総合職)

388名(2021年12月時点)
314

74

キャンパス別職員数

青山 相模原

100

259

5

24

学校別職員数

本部

大学

短大

セカンダリー

（高～幼）

49

84

15
36

180

24

部門別職員数

学生支援

教学支援

研究支援

情報・メディア支援

経営・管理運営



求める人材像



求める人材像

キリスト教教育を理解し、協力できる人材

本学の伝統の継承と発展・成長を最優先に考え、
主体的な行動ができる人材

視野を広く持ち、変化に対する

柔軟な発想力と実行力を持った人材

学生、生徒、児童、園児達の
学園生活に対し進んで貢献する意欲のある人材

国際交流への広い関心と熱意のある

国際感覚に優れた人材

求める人材像

常に問題意識を持って、

業務課題・改善に対して

積極的にチャレンジすることができる人材

少々の失敗や挫折にも
へこたれず、逆境をはねのけることができる

明るく、元気で、心身ともにタフな人材



待遇・福利厚生



待遇・福利厚生
職種 専任事務職員（総合職）

勤務時間 平日9～17時、
土曜9～13時（隔週） ※部署によりシフト勤務あり

勤務地 青山キャンパス（渋谷）又は 相模原キャンパス（淵野辺）

休日 日曜日、祝日、学院で定めた休日

業務内容 幼稚園から大学院にわたる総合学園の教育・研究に
関わる業務及び、学院全体の管理運営業務

初任給 修士）234,600円 大学卒）207,200円 短大卒) 187,600円）
※住宅手当（非世帯主）含む

手当 住宅手当、通勤手当、家族手当、超過勤務手当

その他 昇給、賞与、退職金制度有、
社会保険完備、育児・介護支援制度有



採用スケジュール・採用実績



採用スケジュール

ＷＥＢエントリー（ﾏｲﾅﾋﾞ）

[3/1〜5/5]

書類選考(ES)

[4/1〜5/5]

適性検査（C-GAB）

[５月下旬頃]

面接（GD含む４回）

[６月~7月上旬]

※新型コロナウィルスの感染状況によっては、スケジュール・選考方法等を変更する場合があります



採用実績

就任年度 採用人数計 男 女

2019年度 6（3） 4（2） 2（1）

2020年度 8（2） 6（1） 2（1）

2021年度 5（3） 3（2） 2（1）

2022年度 7（3） 3（1） 4（2）

※（）は本学出身者



AOYAMA GAKUIN

青山学院の教育理念等に共感し

青山学院の発展に貢献いただける方の

ご応募をお待ちしております


